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FORMATION A L’ERGONOMIE 

 
 
 

Publics concernés : 
 
Toutes personnes de l’encadrement, bureau des 
études, des méthodes, … 
 

 

Conditions d’accès : 
 
Connaissance de l’entreprise et de son activité 
 

 
 
 

Objectifs pédagogiques : 
 

Apporter les connaissances nécessaires pour réaliser une étude d’un ou plusieurs postes et de proposer des 
améliorations cohérentes 
 

 
 

Moyens pédagogiques : 
 
Exposé pédagogique inter actif  
 
Applications pratiques par des exercices sur les 
postes. 
 
Questionnaire d’évaluation de formation.  
 

 

Documents remis : 
 
Remise d’un document récapitulatif à chaque 
stagiaire. 
 
Attestation de formation nominative. 
 
 

 

 

Conditions de réalisation : 
 
Durée : 3 à 5 jours, soit 21 à 35 heures 
 
Intervenant :  Formateur spécialisé en prevention des risques 
 
Responsable pédagogique : Directeur du centre de formation / Dirigeant spécialisé 

 

 
 

Evaluation : 
 
QCM d'évaluation sur les connaissances acquises 
lors du stage – Correction et synthèse en commun 
– Exercices pratiques 

 
 

Tarifs : 
 
Formation réalisée en inter-entreprise ou en intra-
entreprise. Consulter notre grille tarifaire. Devis sur 
simple demande. 

 

Accessibilité : 
 

 
   Déficience motrice         Déficience motrice                  Allergies                     Maladies                         Maladies                 Déficience auditive                 Déficience visuelle                         Personne à 
                                              (amputation)                                                        invalidantes              cardio-vasculaires                                                                                                              mobilité réduite 
 

 

  Prenez contact avec le référent handicap du centre qui étudiera votre situation et les possibilités d’accès. 
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Programme détaillé : 
 
 
 

THEORIE 
 

→ Les gestes et postures  
  

→ Notion d’anatomie et de physiologie  
 

→ L’ambiance lumineuse  
 

→ L’ambiance sonore  
  

→ L’ambiance thermique  
 

→ L’ambiance atmosphérique  
 

→ L'aménagement de poste  
  

→ La grille APACT  
  

→ Les autres outils d’analyse de poste  
 
 
 

PRATIQUE 
 

→ 1er exercice piloté par le formateur  
  

→ Exercices suivants réalisés en groupe et supervisés par le formateur sur les postes de travail ou 
les chantiers.  

  
→ Synthèse après chaque exercice avec le groupe  

 

 
 

CONCLUSION 
 

→ Bilan  
  

→ Questionnaire d’évaluation de formation 

 


